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บทที่ 1 
บทน ำ 

 
1. ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่ง5ชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2542 
หมวดการจัดการศึกษา มาตรา 22 ก าหนดไว้ว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมี 
ความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการ
ศึกษา ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ และมาตรา 24 การ
จัดกระบวนการเรียนรู้ให้สถานศึกษาจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและ 
ความถนัดของผู้เรียน โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ 
การเผชิญสถานการณ์ การประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ปัญหา จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ 
เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่าง
ต่อเนื่อง (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2547, น. 13-14) หลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข มีศักยภาพใน
การศึกษาต่อและประกอบอาชีพ มีจุดหมายเพื่อให้เกิดกับผู้เรียน เมื่อจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน คือ 
ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยและปฏิบัติตนตาม
หลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความรู้ 
ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยีและมีทักษะชีวิต มีสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสัย และรักการออกก าลังกาย มีความรักชาติ มีจิตส านึกในความเป็นพลเมอืง
ไทยและพลโลก ยึดมั่นในวิถีชีวิตและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข มีจิตส านึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดลอ้ม  
มีจิตสาธารณะที่มุ่งท าประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดีงามในสังคมและอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, น. 3)  

การจัดการเรียนรู้เป็นกระบวนการส าคัญในการน าหลักสูตรสู่การปฏิบัติ หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งเป็นหลักสูตรที่มีมาตรฐานการเรียนรู้ สมรรถนะส าคัญ 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน โดยยึดหลักว่า ผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด เช่ือว่าทุกคนมี
ความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองไดู้ ยึดประโยชน์ที่เกิดกับผู้เรียน กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ ค านึงถึงความแตกต่าง 
ระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสมอง  เน้นให้ความส าคัญทั้งความรู้และคุณธรรม การจัดการเรียนรู้
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ผู้เรียนจะต้องอาศัยกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย เป็นเครื่องมือที่จะน าพา
ตนเองไปสู่เป้าหมายของหลักสตูร กระบวนการเรียนรู้ที่จ าเป็นส าหรบัผูเ้รียน อาทิ กระบวนการเรยีนรู้ 
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แบบบูรณาการ กระบวนการสร้างความรู้ กระบวนการคิด กระบวนการทางสังคม กระบวนการเผชิญ 
สถานการณ์และแก้ปัญหา กระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง กระบวนการปฏิบัตลิงมือท าจริง 
กระบวนการจัดการ กระบวนการวิจัย กระบวนการเรียนรู้การเรียนรู้ของตนเอง กระบวนการพัฒนา
ลักษณะนิสัย กระบวนการเหล่าน้ีเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ที่ผู้เรียนควรได้รับการฝึกฝนพัฒนา 
เพราะจะสามารถช่วยให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี บรรลุเป้าหมายของหลักสูตร (กระทรวง 
ศึกษาธิการ, 2551, น. 23)  

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีเป็นกลุ่มสาระที่ช่วยพัฒนาให้ผู้เรียนมี
ความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะพื้นฐานที่จ าเป็นต่อการด ารงและรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง สามารถน า
ความรู้เกี่ยวกับการด ารงชีวิต การอาชีพ และเทคโนโลยี มาใช้ประโยชน์ในการท างานอย่างมีความคิด
สร้างสรรค์และแข่งขันในสังคมไทยและสากล เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ รักการท างาน และมี
เจตคติที่ ดีต่อการท างาน สามารถด ารงชี วิตอยู่ ในสังคมได้อย่างพอเพียงและมีความสุข 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, น. 197) การจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรยีนรู้การงานอาชีพ
และเทคโนโลยีมุ่งพัฒนาผู้เรียนแบบองค์รวม เพื่อให้เป็นคนดี มีความรู้ความสามารถ มีทักษะในการ
ท างาน ทักษะการจัดการท างานเป็นหมู่คณะ มีนิสัยรักการท า มีเจตคติที่ดีต่อการท างาน เห็นแนวทาง
ในการประกอบอาชีพ ตลอดจนมีศีลธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่เป็นพื้นฐานได้แก่ ความขยัน 
ซื่อสัตย์ ประหยัดและอดทน อันจะน าไปสู่การเรียนรู้ที่สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างพอเพียง
และมีความสุข  (กระทรวงศึกษาธิการ , 2551, น.(1) วิธีการจัดการเรียนรู้ที่ส าคัญของการพัฒนา
ผู้เรียนให้บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัดส าหรับกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ
เทคโนโลยีมีวิธีการจัดการเรียนรู้ดังนี้ 1) การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง (2) การเรียนรู้จากการศึกษา
ค้นคว้า (3) การเรียนรู้จากประสบการณ์ (4) การเรียนรู้จากการท างานกลุ่ม (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2545, น.18-20 ) 

แต่จากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา พ.ศ.2553-
2557 กลุ่มสาระการเรยีนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี จะเห็นได้ว่าวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
ซึ่งเป็นวิชาที่เกี่ยวข้องกับทักษะและการด ารงชีวิตของคน มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 3 และมัธยมศึกษาปีที่ 6 อยู่ในระดับค่อนข้างต่ า (ดังแผนภูมิที่ 1) ถือว่าเป็นปัญหา
ส าคัญในการจัดการเรียนการสอนอันจะส่งผลกระทบต่อนักเรียน ในการน าวิชานี้ ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันทั้งในปัจจุบันและอนาคตได้  
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แผนภูมิที่ 1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา พ.ศ.

2553-2557 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี (ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 2, 2558) 

 

ปัญหาก็คือ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทักษะอาชีพให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัตินั้นท าได้
ยาก เพราะการที่บุคคลจะเกิดทักษะได้นั้นจะต้องมีการฝึกฝนซ้ าหลายๆ ครั้งจนสามารถท าได้อย่าง
คล่องแคล่ว ว่องไว ซึ่งการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนโดยทั่วๆ ไป ไม่สามารถท าได้เนื่องจากถูก
จ ากัดด้วยเวลาที่ก าหนดให้มีการสอนทักษะเหล่านี้เพียงสัปดาห์ละหนึ่งช่ัวโมงเท่านั้น  และครูผู้สอน
ส่วนใหญ่จบการศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ เช่น วิชาเอกคหกรรม วิชาเอกการเกษตร วิชาเอก
คอมพิวเตอร์ เป็นต้น จึงมีความสามารถในการสอนด้านทักษะอาชีพให้แก่เพื่อพัฒนานักเรียนไม่มาก
เท่าที่ควร และเนื่องจากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ท าให้การฝึกอบรมผ่านสื่อสังคมผ่านเครือข่าย
คอมพิวเตอร์เป็นเรื่องที่ทุกคนสามารถเข้าถึงได้ง่าย สามารถรับการอบรมได้ทุกที่ ทุกเวลา และรับการ
อบรมซ้ ากี่ครั้งก็ได้เท่าที่ต้องการ 

จากสาเหตุนี้ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะท าชุดฝึกอบรมให้กับครูด้านการสอนเกี่ยวกับการพัฒนา
ทักษะอาชีพ อีกทั้งวิธีการอบรมก็เลือกการอบรมผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ซึ่งครูสามารถใช้
เวลาและสถานที่ ตามที่ครูสะดวกในการรับการอบรม ซึ่งจะไม่เป็นการรบกวนเวลาในการสอนของครู 
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2. วัตถุประสงค์กำรวิจัย  
 

1. เพื่อศึกษาความต้องการของครูมัธยมศึกษาในการได้รับการพัฒนาเรื่อง การสอนเพื่อ
พัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียนในจังหวัดนนทบุรี 

2. เพื่อพัฒนาชุดฝึกอบรมผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ส าหรับครูมัธยมศึกษา เรื่อง การสอน
เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียนในจังหวัดนนทบุรี 

3.  เพื่อประเมินผลการใช้ชุดฝึกอบรมผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ส าหรับครูมัธยมศึกษา 
เรื่อง การสอนเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียนในจังหวัดนนทบุรี 
 

3. สมมติฐำนกำรวิจัย 
 ครูมัธยมศึกษาในจังหวัดนนทบรุีที่ได้รบัการฝึกอบรมผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์มผีลสัมฤทธ์ิ
ในการฝึกอบรมเพิ่มข้ึนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

4. ขอบเขตของกำรวิจัย 
 

4.1 ขอบเขตด้านประชากร 
ประชากร คือ ครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดนนทบุรีที่สอนในกลุ่มสาระการงานอาชีพ

และเทคโนโลยี 235 คน  
4.2 เนื้อหาที่ใช้ในการฝกึอบรม การวิจัยครั้งนีป้ระกอบด้วย (1) อาชีพและทักษะในการ

ประกอบอาชีพ และ (2) รูปแบบและวิธีการสอนเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ 
4.3 ขอบเขตด้านระยะเวลา ปีการศึกษา 2560 ภาคเรียนที่ 2 
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5.  กรอบแนวคิดกำรวิจัย 
 

ในการท าวิจัย เรื่อง การพัฒนาชุดฝึกอบรมผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ เรื่อง การสอนเพื่อ
พัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียน มีกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. นิยำมศัพท์เฉพำะ 

 6.1 ความต้องการของครู หมายถึง ความประสงค์ของครูด้านเนื้อหาที่ต้องการจะพัฒนา
ความรู้ เรื่อง การสอนเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียน 

 6.2 ชุดฝึกอบรมผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ หมายถึง ชุดสื่อประสมที่มีการจัดระบบ
วัตถุประสงค์ เนื้อหาและกิจกรรมโดยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ประกอบด้วย ข้อความ กราฟิก ภาพนิ่ง 
ภาพเคลื่อนไหว วีดีทัศน์ 

 6.3 ทักษะอาชีพ หมายถึง ความช านาญหรือความเช่ียวชาญที่เกิดจากการหมั่นฝึกฝนสิ่ง
ใดสิ่งหนึ่งจนสามารถท าได้อย่างคล่องแคล่วในการท างานและเกิดการผิดพลาดน้อยที่สุด 

 6.4 การสอนเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ หมายถึง  เนื้อหาสาระที่ใช้ในการฝึกอบรม 
ประกอบด้วย อาชีพและทักษะอาชีพ รูปแบบและวิธีการสอนเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ ได้แก่ วิธีสอน
แบบโครงงาน วิธีสอนแบบแสดงบทบาทสมมุต ิ

 6.5 ความรู้ของครูผู้เข้ารับการอบรม หมายถึง คะแนนการทดสอบวัดความรู้เรื่อง การ
สอนเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียน 

 6.6 ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกที่ดีที่มีต่อการใช้ชุดฝึกอบรม ในด้านชุดฝึกอบรม 
ด้านสื่อประกอบการฝึกอบรม ด้านเว็บไซด์ที่ใช้ในการฝึกอบรม ด้านวิทยากรประจ าชุดฝึกอบรม ด้าน

 

กำรพัฒนำชดุฝกึอบรม
ผ่ำนเครือขำ่ย
คอมพิวเตอร์ 

 

- ชุดฝึกอบรม/ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

- แนวคิด/วิธีสอน/กิจกรรมการเรียนการสอน 

ความต้องการดา้นเน้ือหา
การสอนเพ่ือพัฒนาทักษะ

การประกอบอาชีพ 

- ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
อาชีพและทักษะอาชีพ 
และการสอนเพื่อพัฒนา
ทักษะอาชีพของนักเรียน 

- ความพึงพอใจที่มตี่อการ
ฝึกอบรมผ่านเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ 
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ความรู้ที่ได้รับจากชุดฝึกอบรม ด้านประโยชน์ที่ผู้เข้ารับการอบรบจะน าไปใช้ และด้านความพึงพอใจ
ต่อการฝึกอบรมผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ โดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 6.7 การประเมินผลการใช้ชุดฝึกอบรม หมายถึง การตรวจสอบคุณภาพด้านผลสัมฤทธ์ิ
และด้านความพึงพอใจของผู้รับการอบรมที่มีต่อชุดฝึกอบรม 

 6.8 ครูมัธยมศึกษา หมายถึง ผู้ที่ท าหน้าที่สอนวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีใน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาที่ปฏิบัติงานอยู่ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 ในจังหวัดจังหวัดนนทบุรี 

 
7.  ประโยชน์ท่ีจะได้รับ 

 7.1 ได้ชุดฝึกอบรมผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ส าหรับครูมัธยมศึกษาในด้านการสอนเพื่อ
พัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ  

 7.2 ครูมัธยมศึกษาสามารถน าความรู้ในด้านการสอน เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียนที่
ได้รับจากการอบรม ไปเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพให้กับนักเรียน
ในสถานศึกษาของตน  

 7.3 ผลจากการน าความรู้ในการสอนเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียนไปใช้ของครูกลุ่ม
ตัวอย่าง จะเป็นแนวทางให้สถานศึกษาอื่นๆ น าไปประยุกต์ใช้อันจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษาในภาพรวม 

 
 
 
 
 
 




